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FOLIO 1

COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 11/2018
DEL 5 DE ABRIL DE 2018

En la Ciudad de México, a las catorce horas del cinco de abril de dos mil dieciocho, en la Sala de
Juntas del cuarto piso del edificio ubicado en avenida Cinco de Mayo, nimero seis, colonia Centro,
delegaciéon Cuauhtémoc, se reunieron Claudia Alvarez Toca, Directora de la Unidad de Transparencia
y Humberto Enrique Ruiz Torres, Director Juridico, integrantes del Comité de Transparencia de este
Instituto Central, asi como Sergio Zambrano Herrera, Subgerente de Analisis Juridico y Promocion
de Transparencia, en su cardcter de Prosecretario de dicho 6rgano colegiado. También estuvieron
presentes, como invitados de este Comité, en términos de los articulos 40. y 31, fraccién Xlll, del
Reglamento Interior del Banco de México, asi como la Tercera, parrafos primero y segundo, de las
Reglas de Operacidn del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis, las personas que se indican en la lista de
asistencia que se adjunta a la presente como ANEXO “A”, quienes también son servidores publicos
del Banco de México.
Claudia Alvarez Toca, quien fungié como Presidenta de dicho érgano colegiado, en términos del
articulo 40. del Reglamento Interior del Banco de México, y la Quinta, parrafo primero, inciso a), de
las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacidn el dos de junio de dos mil dieciséis, solicitdé al Prosecretario verificara si
existia quérum para la sesion. Al estar presentes los integrantes mencionados, el Prosecretario
manifestd que existia quérum para la celebracion de dicha sesién, de conformidad con lo previsto
en los articulos 43, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 64, pdrrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
30, fraccion V, y 83 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; 64, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 40. del Reglamento Interior del Banco de México; asi como Quinta, parrafo
primero, inciso d), y Sexta, parrafo primero, inciso b), de las Reglas de Operacidn del Comité de
Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dos de junio
de dos mil dieciséis. Por lo anterior, se procedid en los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
El Prosecretario del Comité sometié a consideracion de los integrantes de ese érgano colegiado el
documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 40. y 31,
fraccion X1V, del Reglamento Interior del Banco de México; 43, parrafo segundo, y 44, fraccién IX,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 64, parrafo segundo, y 65,
fraccion 1X, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3o, fraccion V, y
83 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, y Quinta,
parrafo primero, inciso e), de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia del Banco de
México, aprobd el orden del dia en los términos del documento que se adjunta a la presente como
ANEXO “B" y procedi6 a su desahogo, conforme a lo siguiente: 2
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PRIMERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO CON FOLIO 6110000010018.
El Prosecretario dio lectura al oficio W01/021-2018, presentado por la Direccion de Contabilidad,
Planeacién y Presupuesto, mismo que se agrega a la presente acta como ANEXO “C”, por medio del
cual dicha unidad administrativa solicito a este Comité de Transparencia confirmar la ampliacion del
plazo ordinario de respuesta para la solicitud de acceso a con nimero de folio 6110000010018, por
los motivos expuestos en el oficio referido.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvid lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccion Il, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 9, 64, 65 fraccidn Il, y 135, parrafo segundo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 31, fraccion Il, del Reglamento
Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacidn publica”, vigentes,
confirma la ampliacién del plazo de respuesta, en términos de la resolucidon que se agrega al
apéndice de la presente acta como ANEXO “D”.
SEGUNDO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO CON FOLIO 6110000011118.
El Prosecretario dio lectura al oficio de veintiocho de marzo del afo en curso, presentado por la
Direcciéon de Recursos Humanos, mismo que se agrega a la presente acta como ANEXO “E”, por
medio del cual dicha unidad administrativa solicitd a este Comité de Transparencia confirmar la
ampliacién del plazo ordinario de respuesta para la solicitud de acceso a con nimero de folio
6110000011118, por los motivos expuestos en el oficio referido.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvid lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccion Il, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 9, 64, 65 fraccion Il, y 135, parrafo segundo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccién 11, del Reglamento
Interior del Banco de Meéxico, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica”, vigentes,
confirma la ampliacidon del plazo de respuesta, en términos de la resolucidn que se agrega al
apéndice de la presente acta como ANEXO “F”.
TERCERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION REALIZADA POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON
FOLIO 6110000009418.
El Prosecretario dio lectura al oficio de veintisiete de marzo del presenta afo, suscrito por el titular
de la Direccion de Recursos Humanos del Banco de México, mismo que se agrega a la presente acta
como ANEXO “G”, por medio del cual dicha unidad administrativa informd a este érgano colegiado
que clasificé como confidencial la informacién que se detalla, fundamenta y motiva en dicho oficio,
y solicité a este Comité de Transparencia confirmar la referida clasificacion.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se acordd lo siguiente:
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Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43 y 44, fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 64 y 65, fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica; 31, fraccidn Il, del Reglamento Interior del Banco de México y Quinta de las
Reglas de Operacion del Comité de Transparencia, resolvié confirmar la clasificacién de la
informacidn que realizé la unidad administrativa citada, para dar respuesta a la solicitud de acceso
a la informacion identificada con el nimero de folio 6110000009418, en los términos de la
resolucidn que se agrega al apéndice de la presente acta como ANEXO “H”.
CUARTO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION REALIZADA POR LA GERENCIA DE
ANALISIS Y PROMOCION DE TRANSPARENCIA Y LA SUBGERENCIA DE GESTION DE OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA Y SOLICITUDES DE INFORMACION, RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE
ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000009818.
El Prosecretario dio lectura al oficio de veintitrés de marzo del presenta afio, suscrito por el titular
de la Gerencia de Andlisis y Promocion de Transparencia y la titular de la Subgerencia de Gestidn de
Obligaciones de Transparencia 'y Solicitudes de Informacién del Banco de México, mismo que se
agrega a la presente acta como ANEXO “1”, por medio del cual dichas unidades administrativas
informaron a este érgano colegiado que clasificaron como reservada la informacién que se detalla,
fundamenta y motiva en dicho oficio, y solicité a este Comité de Transparencia confirmar la referida
clasificacion.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se acordé lo siguiente:
Unico. EI Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43 y 44, fraccién Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 64 y 65, fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica; 31, fraccién Il, del Reglamento Interior del Banco de México y Quinta de las
Reglas de Operacion del Comité de Transparencia, resolvid confirmar la clasificacion de la
informacidn que realizé las unidades administrativas citadas, para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion identificada con el nimero de folio 6110000009818, en los términos de la
resolucién que se agrega al apéndice de la presente acta como ANEXO “J”.
QUINTO. SOLICITUD DE DESCLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR LA GERENCIA DE
ANALISIS Y PROMOCION DE TRANSPARENCIA Y LA SUBGERENCIA DE GESTION DE OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIAY SOLICITUDES DE INFORMACIQN CON FOLIO 6110000007818.-------+==-=--==---
El Prosecretario dio lectura al oficio de fecha veintiocho de marzo de dos mil dieciocho, suscrito por
la Gerencia de Andlisis y Promocion de Transparencia y la Subgerencia de Gestién de Obligaciones
de Transparencia y Solicitudes de Informacion del Banco de México, que se agrega a la presente
acta como ANEXO “K”, por medio del cual, dichas unidades administrativas informaron a este
Comité de Transparencia que: “... al haberse obtenido el consentimiento expreso, de manera
indubitable y clara, de los titulares de la informacién para que se lleve a cabo su divulgacién,
conforme a las disposiciones indicadas y con base en el principio de consentimiento que rige el
tratamiento de los datos personales, esta Unidad de Transparencia considera que ya no subsiste la
causa que dio origen a la clasificacion.” -fo-m
Después de un amplio intercambio de opiniones, se acordé lo siguiente: \/Z//]
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Unico. EI Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes
presentes, con fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccién Il, y 113, fraccién VIil, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, 64, parrafos primero, segundo, tercero,
y quinto, 65, fraccion 1l, 102, parrafo primero, y 110, fraccion VIlI, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccion II, del Reglamento Interior del Banco de México; asi
como el Décimo quinto, fraccion | y Décimo sexto, fraccion |, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas”, vigentes; y Quinta, de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del
Banco de México, vigentes, resolvié confirmar la desclasificacion de la informacidn realizada por la
Gerencia de Analisis y Promocién de Transparencia y la Subgerencia de Gestion de Obligaciones de
Transparencia y Solicitudes de Informacién del Banco de México, en el oficio de veintiocho de marzo
de dos mil dieciocho, con la finalidad de atender el recurso de revision promovido en contra de la
respuesta con el nimero de folio 6110000007818, el cual se tramita ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAl), bajo el expediente
RRA 1582/18, en los términos de la resolucidén que se agrega al apéndice de la presente acta como
ANEXO “L.
Al no haber mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion, en la misma fecha y lugar de su
celebracion. La presente acta se firma por los integrantes del Comité de Transparencia, asi como
por su Secretario. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CL ALVAREZ TOCA

Presidenta

SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Prosecretario
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LISTA DE ASISTENCIA

SESION ORDINARIA 11/2018

5 DE ABRIL DE 2018

COMITE DE TRANSPARENCIA

MTRA. CLAUDIA ALVAREZ TOCA
Directora de la Unidad de Transparencia
Integrante

DR. HUMBERTO ENRIQUE RUIZ TORRES
Director Juridico
Integrante 55

LIC. SERGIO ZAMBRANO HERRERA s
Prosecretario del Comité de Transparencia

SESION ORDINARIA 11/2018 1
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INVITADOS PERMANENTES

MTRO. OSCAR JORGE DURAN DiAZ
Director de Vinculacion Institucional

DR. FRANCISCO CHAMU MORALES

Director de Administracién de Riesgos ,////
INVITADOS
MTRO. ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA
Gerente Juridico Consultivo .
o " e

MTRO. ALAN CRUZ PICHARDO

Subgerente de Apoyo Juridico a la Transparencia

MTRO. CARLOS EDUARDO CICERO LEBRIJA

Gerente de Gestion de Transparencia

SESION ORDINARIA 11/2018
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LIC. MARIA DEL CARMEN REY CABARCOS
Gerente de Riesgos No Financieros

LIC. MARGARITA LISSETE PONCE GUARNEROS
Subgerente de Identificacidn y Evaluacién de Riesgos
Operativos

LIC. RODRIGO MENDEZ PRECIADO
Abogado Especialista en la Direccién General de
Relaciones Institucionales

LIC. VAZQUEZ DE LA ROSA GERARDO MAURICIO
Director de Recursos Humanos

LIC. ARMANDO CARBALLO ITURBIDE
Gerente de Desarrollo de Capital Humano

LIC. ROCiO ELVIRA JUAREZ ARGOYTIA
Analista de Relaciones Laborales

MTRA. ELIZABETH CASILLAS TREJO
Subgerente de Gestién de Obligaciones de
Transparencia y Solicitudes de Informacion

SESION ORDINARIA 11/2018




¥, BancoenExico

L.C. VICTOR MOISES SUAREZ PICAZO
Director de Contabilidad, Planeacién y Presupuesto

MTRA. MARIA LUISA SEGOVIA MARTINEZ
Subgerente de Contabilidad

LIC. CLAUDIA TORRES TAPIA
Jefa de la Oficina de Soporte Contable y
Administrativo

LIC. HECTOR GARCIA MONDRAGON
Lider de Especialidad de la Subgerencia de Analisis

Juridico y Promocién de Transparencia

SESION ORDINARIA 11/2018 4
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Comité de Transparencia

ORDEN DEL DiA
Sesion Ordinaria 11/2018
5 de abril de 2018

PRIMERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO CON FOLIO 6110000010018.

SEGUNDO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO CON FOLIO 6110000011118.

TERCERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION REALIZADA POR LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION CON FOLIO 6110000009418.

CUARTO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION REALIZADA POR LA
GERENCIA DE ANALISIS Y PROMOCION DE TRANSPARENCIA Y LA SUBGERENCIA DE GESTION
DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y SOLICITUDES DE INFORMACION, RELACIONADA
CON LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000009818.

QUINTO. SOLICITUD DE DESCLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR LA
GERENCIA DE ANALISIS Y PROMOCION DE TRANSPARENCIA Y LA SUBGERENCIA DE GESTION
DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y SOLICITUDES DE INFORMACION CON FOLIO
6110000007818.
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Ciudad de México, a 22 de marzo de 2018

Ref.: W01/021-2018

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion, identificada con el niumero de folio
6110000010018, que nos turnd la Unidad de Transparencia el doce de marzo del presente afio, a
través del sistema electronico de atencion a solicitudes en el marco de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que se transcribe a continuacién:

“Cudntos viajes en avion comercial realizé Agustin Carstens, como
gobernador del Banco de México de enero de 2010 a noviembre de 2017. En
qué aerolineas, tarifa y costo de cada uno de los viajes, zona del avién en la
que viajo (turista, primera clase, o cualquier otra) destinos y actividad que
realizé, fechas, funcionarios del Banco de México que lo acompafaron.
Detallar si tuvo algun gasto extra durante el vuelo. También solicito el monto
de vidticos de cada uno de los viajes entregado a Agustin Carstens y a su
comitiva.”

Sobre el particular, solicitamos a ese érgano colegiado aprobar la ampliacion del plazo de respuesta
a la solicitud de acceso indicada en el parrafo anterior, ya que dada la naturaleza y complejidad de
la solicitud, se esta obteniendo y verificando la informacién. Lo anterior, con la finalidad de que la
informacion que se entregue al solicitante sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna, y
que, de igual forma, se atienda en todo momento el requerimiento de acceso a la informacion del
particular.

Esta solicitud de ampliacion se presenta con fundamento en los articulos 44, fraccion Il, y 132,
parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccién
Il, 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Vigésimo Octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a
solicitudes de acceso a la informacién publica”.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al respecto,
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77 L.C. VICTOR MOISES SUAREZ PICAZO
Comité de Tran=narer.s i Director de Contabilidad, Planeacion y Presupuesto
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DE PLAZO
Folio: 6110000010018

VISTOS, para resolver sobre la ampliacion del plazo de respuesta relativa a la solicitud de acceso a
la informacién al rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERO. El doce de marzo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibid la solicitud de acceso a la informacion con folio 6110000010018, la cual se transcribe a
continuacion:

“Cudntos viajes en avion comercial realizé Agustin Carstens, como gobernador
del Banco de México de enero de 2010 a noviembre de 2017. En qué aerolineas,
tarifa y costo de cada uno de los viajes, zona del avion en la que viajo (turista,
primera clase, o cualquier otra) destinos y actividad que realizo, fechas,
funcionarios del Banco de México que lo acompaidiaron. Detallar si tuvo algtn
gasto extra durante el vuelo. También solicito el monto de vidticos de cada uno
de los viajes entregado a Agustin Carstens y a su comitiva.”

SEGUNDO. Que la Unidad de Transparencia del Banco de México remitié para su atencion a la
Direccion de Contabilidad, Planeacion y Presupuesto, el mismo doce de marzo del presente afio, la
solicitud de acceso a la informacidon referida en el resultando anterior, a través del sistema
electronico de gestion interno de solicitudes de informacion previsto para esos efectos.

TERCERO. Que la Direccion de Contabilidad, Planeacion y Presupuesto, mediante oficio con
referencia W01/021-2018, suscrito por el titular de esa unidad administrativa, sometié a la
consideracion del Comité de Transparencia la determinacidon de ampliacion del plazo de respuesta
a la referida solicitud de acceso a la informacion. Al respecto, en dicho documento manifestd de
manera medular:
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“..solicitamos a ese drgano colegiado dprobar la ampliacion del plazo de
respuesta a la solicitud de accesoindicada en el pdrrafo anterior, ya que dada la
naturaleza y complejidad de la solicitud, se esta obteniendo y verificando la
informacion. Lo anterior, con la finalidad de que la informacion que se entregue
al solicitante sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna, y que, de
igual forma, se atienda en todo momento el requerimiento de acceso a la
informacion del particular.”

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccion I, 131 y 132, parrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccién 11, y 135,
parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccion
I, del Reglamento Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica”,
este Comité de Transparencia cuenta con facultades para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacién y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco.

SEGUNDO. Mediante el oficio referido en el resultando tercero, el Director de Contabilidad,
Planeacidén y Presupuesto, de este Instituto Central, expuso las razones para ampliar el plazo de
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000010018; particularmente,
debido a que dada la naturaleza y complejidad de la solicitud, se esta obteniendo y verificando la
informacién, con la finalidad de que la informacion que se entregue al solicitante sea accesible,
confiable, verificable, veraz y oportuna, y que, de igual forma, se atienda en todo momento el
requerimiento de acceso a la informacion del particular.

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
es necesario que las dreas competentes de los sujetos obligados realicen una busqueda exhaustiva
y razonable de la informacién solicitada, con la finalidad de garantizar el efectivo derecho de acceso
a la informacion. En consecuencia, es necesario que cuente con un plazo adecuado, acorde a las
circunstancias particulares, como pueden ser la complejidad técnica, material o juridica.

Por lo anterior, atendiendo a las razones expuestas por el drea mencionada, con fundamento en los
articulos 1, 23, 43, 44, fraccion II, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica; 1, 9, 64, 65, fraccién Il, y 135, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica; 31, fraccién I, del Reglamento Interior del Banco
de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencion d solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes, este Comité de Transparencia:

o
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RESUELVE

UNICO. Se confirma la ampliacién del plazo de respuesta, por diez dias habiles adicionales al plazo
original, respecto de la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000010018, en términos
de lo expuesto en los considerandos Segundo y Tercero de la presente determinacion.

Asi lo resolvié, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesion celebrada el cinco de abril de dos mil dieciocho.

COMITE DE TRANSPARENCIA

Vv
/’{’ ; /
CLA%IA ALVAREZ TOCA HUMBERTO ENRIQUE RUIZ TORRES s
) ? _ i =
Presidenta esidente
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Ciudad de México, a 28 de marzo de 2018

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacién, identificada con el numero de folio
6110000011118, que nos turnd la Unidad de Transparencia el veintitrés de marzo del presente afio,
a través del sistema electrénico de atencidn de solicitudes en el marco de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la cual se transcribe a continuacion:

“Solicito informacion de cudntos choferes, secretarios, cocineros o cualquier otro
puesto que se encuentran asignados a la oficina del titular de la Banco de México
(Banxico) asi como sus percepciones salariales y todas sus prestaciones. La
informacion la requiero desde el ano 2006 a la fecha de recibida esta solicitud.
Solicito que la informacion se encuentre desglosada de la siguiente manera: nombre
del titular y periodo;, nimero de empleados asignados por cada periodo en donde
se incluya el nombre de cada uno y cargo (secretario, cocinero, chofer o cualquier
otro puesto); percepciones salariales y todas las prestaciones de cada empleado
asignado a la oficina del titular y del titular (incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad). Asimismo, solicito los recursos
destinados por mes por concepto de alimentos, bebidas alcohdlicas y todos los
servicios que tengan que ver con representacion personal desglosados por mes. Con
base en la Ley General de Transparencia, que en su articulo 23 menciona como
sujetos obligados a "transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger
los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en los admbitos federal”; y el articulo 70 que dicta: "se contemplard que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan {(...) actualizada
documentos y politicas que a continuacion se sefalan", en su fraccion VIl que
enuncia "La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion”, pido se agregue
la informacion por medio electronico, a través de este sistema.”

Sobre el particular, solicito a ese érgano colegiado aprobar la ampliacién del plazo de respuesta a la
solicitud de acceso indicada en el parrafo anterior, por diez dias mas, ya que dada la naturaleza y
complejidad de la misma, se contintian obteniendo y verificando los datos correspondientes. Lo
anterior, con la finalidad de que la informacion que se entregue al solicitante sea accesible,
confiable, verificable, veraz y oportuna.
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Esta solicitud de ampliacidn se presenta con fundamento en los articulos 44, fraccion Il y 132,
parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccion
I, 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencidn a solicitudes de acceso a la informacidn puablica”.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracion al respecto.

A entmer(mie,

LIC. GERARDO MAURICIO VAZQUEZ DE LA ROSA
Director de Récursos Humanos

[ BANCCaMERIC,

RECIBID("

.

20 MR 2

Comité ¢a Tranzngree, i
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DE PLAZO
Folio: 6110000011118

VISTOS, para resolver sobre la ampliacidn del plazo de respuesta relativa a la solicitud de acceso a
la informacidn al rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERO. El veinte de marzo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibid la solicitud de acceso a la informacion con folio 6110000011118, la cual se transcribe a
continuacion, en su parte conducente:

“Solicito informacion de cudntos choferes, secretarios, cocineros o cualquier otro
puesto que se encuentran asignados a la oficina del titular de la Banco de México
(Banxico) asi como sus percepciones salariales y todas sus prestaciones. La
informacion la requiero desde el afio 2006 a la fecha de recibida esta solicitud.
Solicito que la informacion se encuentre desglosada de la siguiente manera:
nombre del titular y periodo; numero de empleados asignados por cada periodo
en donde se incluya el nombre de cada uno y cargo (secretario, cocinero, chofer
o cualquier otro puesto),; percepciones salariales y todas las prestaciones de cada
empleado asignado a la oficina del titular y del titular (incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad). Asimismo,
solicito los recursos destinados por mes por concepto de alimentos, bebidas
alcohdlicas y todos los servicios que tengan que ver con representacion personal
desglosados por mes. Con base en la Ley General de Transparencia, que en su
articulo 23 menciona como sujetos obligados a "transparentar y permitir el
acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder:

cualquier autoridad, entidad, organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, /
Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y /
fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba [

y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los dmbitos federal"; y l

el articulo 70 que dicta: "se contemplard que los sujetos obligados pongan a / A
disposicion del publico y mantengan {(...) actualizada documentos y politicas que L%/
a continuacion se senalan", en su fraccion VIl que enuncia "La remuneracion 7
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bruta y neta de todos los Servidores Ptblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,

comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion”, ...”

SEGUNDO. Que la Unidad de Transparencia del Banco de México remitié para su atencion a la
Direccidn de Recursos Humanos, el mismo veinte de marzo del presente afo, la solicitud de acceso
a la informacién referida en el resultando anterior, a través del sistema electrénico de gestidn
interno de solicitudes de informacién previsto para esos efectos.

TERCERO. Que la Direccion de Recursos Humanos, mediante oficio con fecha veintiocho de marzo
del presente afio, suscrito por el titular de esa unidad administrativa, sometid a la consideracién del
Comité de Transparencia la determinaciéon de ampliacién del plazo de respuesta a la referida
solicitud de acceso a la informacién. Al respecto, en dicho documento manifestdé de manera
medular:

“.. Solicito a ese drgano colegiado aprobar la ampliacién del plazo de respuesta
a la solicitud de acceso indicada en el pdrrafo anterior, por diez dias mds, ya que
dada la naturaleza y complejidad de la misma, se continuan obteniendo y
verificando los datos correspondientes. Lo anterior con la finalidad de que la
informacion que se entregue al solicitante sea accesible, confiable, verificable,
veraz y oportuna.”

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccion Il, 131 y 132, parrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccién |1,y 135,
parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccion
[, del Reglamento Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacion publica”,
este Comité de Transparencia cuenta con facultades para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacidn y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco.

SEGUNDO. Mediante el oficio referido en el resultando tercero, la Direccion de Recursos Humanos,
de este Instituto Central, expuso las razones para ampliar el plazo de respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion con folio 6110000011118; particularmente, debido a que dada la naturaleza
y complejidad de la solicitud, se contintan obteniendo y verificando los datos correspondientes, con
la finalidad de que la informacion que se entregue al solicitante sea accesible, confiable, verificable,
veraz y oportuna.
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TERCERO. Que de conformidad con los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
es necesario que las dreas competentes de los sujetos obligados realicen una busqueda exhaustiva
y razonable de la informacién solicitada, con la finalidad de garantizar el efectivo derecho de acceso
a la informacién. En consecuencia, es necesario que cuente con un plazo adecuado, acorde a las
circunstancias particulares, como pueden ser la complejidad técnica, material o juridica, asi como
las cargas de trabajo.

Por lo anterior, atendiendo a las razones expuestas por el area mencionada, con fundamento en los
articulos 1, 23, 43, 44, fraccién |l, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica; 1, 9, 64, 65, fraccidn I, y 135, pdrrafo segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 31, fraccion Il, del Reglamento Interior del Banco
de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes, este Comité de Transparencia:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la ampliacién del plazo de respuesta, por diez dias habiles adicionales al plazo
original, respecto de la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000011118, en términos
de lo expuesto en los considerandos Segundo y Tercero de la presente determinacion.

Asi lo resolvio, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesién celebrada el cinco de abril de dos mil dieciocho.

COMITE DE TRANSPARENCIA

/&_/
CLAUDIA ALVAREZ TOCA H BERTO ENRIQUE RUIZ TORRES
Presidenta Intégrante: —— '3

\
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Ciudad de México, a 27 de marzo de 2018

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacidn, identificada con el nimero de folio
6110000009418 que turno a esta Direccion de Recursos Humanos la Unidad de Transparencia el 7
de marzo del presente afio, a través del sistema electrénico de atencidn de solicitudes en el marco
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual se transcribe a
continuacion:

“SOLICITO EL NOMBRE COMPLETO DEL DIRECTOR DEL BANXICO Y SU RFC, ASI COMO EL RFC
DE CADA UNO DE LOS SENADORES RELACIONADOS EN DOCUMENTO ADJUNTO.”

Al respecto, me permito informarle que esta Direccién, de conformidad con los articulos 100 y 106,
fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 97 y 98,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, ha determinado
clasificar las claves del Registro Federal de Contribuyentes del Gobernador del Banco de México
y de los funcionarios con puesto de Director.

Lo anterior, en atencidn a los razonamientos siguientes:

1. El solicitante no es claro si se refiere al Gobernador del Banco de México, confundiendo su
puesto con el de “Director del Banxico”, o bien de los funcionarios con puestos de Director
dentro de la Institucién, por lo que toda vez que se informaran al solicitante los nombres
completos de todos estos funcionarios, es necesaria la clasificacion de las claves del Registro
Federal de Contribuyentes de todos ellos.

2. Alrespecto, la clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) es informacidén que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada e identificable.

3. Enefecto, el RFC es una clave alfanumérica que se compone de 13 caracteres. Los dos primeros,
generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del apellido materno y el
cuarto al primer nombre. Le sigue el ailo de nacimiento, mes y dia; los tres ultimos digitos son
la homoclave que es asignada por el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT).

4. Sobre el particular, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales (INAI) se ha pronunciado en el este sentido de que el RFC es
una clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha
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de nacimiento, por lo que es considerado por dicho Instituto como un dato personal de caracter
confidencial.

Dicha determinacidn, al formar parte de un criterio de interpretaciéon emitido por el Pleno del
INAI, es de observancia obligatoria para los sujetos obligados en el ambito federal, como lo es
Banco de México. Lo anterior, de conformidad con el segundo parrafo del Lineamiento Primero
de los “Lineamientos para la emision de criterios de interpretacion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo de 2016, a través del Acuerdo que los aprueba.

Asimismo, al amparo de lo dispuesto por el articulo 1o. de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Banco de México, como todas las demas autoridades, tiene la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Entre los derechos humanos que reconoce la misma Constitucion Politica, esta establece, en el
articulo 16, segundo parrafo, que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos
personales en los términos que fije la ley. En el mismo sentido, el articulo 60., apartado A, de
la propia Constitucidn Politica, relativo al derecho de acceso a la informacidn, sefiala en su
fraccion Il que la informacion que se refiere a la vida privada y a los datos personales sera
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Dicho deber de proteccion es reiterado en los articulos 23 y 24, fraccién VI, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 9 y 11, fraccién VI, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Asimismo, en consonancia con el criterio de interpretacion 19/17 mencionado, los articulos 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 113, fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, establecen que se
consideran informacidn confidencial, entre otra, los datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

De igual forma, dichos numerales establecen que la informacion confidencial no estard sujeta
a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Pablicos facultados para ello.

En ese entendido, los articulos 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica establecen
que para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial
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requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion, salvo las

excepciones contempladas en la misma legislacion, mismas que no se cumplen en el presente

caso, toda vez que:

a.

El Banco de México no cuenta con el consentimiento expreso y por escrito de los
particulares titulares de la informacion que solicitada, en términos de los articulos 120,
primer parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
117, primer parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica.

Al respecto, la entrega de informacién correspondiente al RFC del Gobernador del

Banco de México y de los funcionarios con puesto de Director no actualiza ninguna de

las excepciones previstas en el articulo 22 de la Ley General de Proteccidn de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para permitir el acceso a la informacién
referida sin el consentimiento de sus titulares, toda vez que:

vi.

vii.

No existe una ley que asi lo disponga.

La transferencia requerida no se realiza entre responsables.

No existe una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de
autoridad competente.

No se actualizan ni se demostraron los supuestos de reconocimiento o defensa
de derechos del titular ante autoridad competente, puesto que no lo solicitan
los titulares de los datos personales.

Los datos personales solicitados no fueron requeridos para ejercer un derecho
o cumplir obligaciones derivadas de una relacién juridica entre los titulares y el
responsable, ni, en caso de existir, se demostré dicha circunstancia.

No existe 0 no se demostrd una situacion de emergencia que potencialmente
pueda dafar a un individuo en su persona o en sus bienes.

Los datos personales solicitados no son necesarios para efectuar un

tratamiento para la prevencién, diagndstico, la prestacion de asistencia
sanitaria y, en caso de que asi fuera, no se demostro.
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viii. No se tiene conocimiento de que los datos personal solicitado figure en fuentes
de acceso publico.

ix. Los datos personales no han sido sometidos a un proceso de disociacion.

X. No se tiene conocimiento de que los titulares de los datos personales sean
personas reportadas como desaparecidas en los términos de la ley en la
materia, o no se demostro ante el Banco de México tal circunstancia.

b. La informacién solicitada no se encuentra en registros publicos o fuentes de acceso
publico, en términos de los articulos 120, fraccion |, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 117, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica.

¢. Lainformacion solicitada no tiene, por ley, el caracter de publica, en términos de los
articulos 120, fraccién ll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica y 117, fraccion |l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

d. No exista una orden judicial, en términos de los articulos 120, fraccion Ill, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 117, fraccién Ill, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

e. No existen razones de seguridad nacional y salubridad general, o de proteccién de
derechos de terceros, que requieran de su publicacion, en términos de los articulos
120, fraccién 1V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
y 117, fraccién IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

f. El peticionario no demostré ante el Banco de México su la calidad de sujeto obligado o
sujeto de derecho internacional, de conformidad con los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, en términos de los articulos 120, fraccidon V, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y 117, fraccién V, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

12. En tal virtud, y de conformidad con lo determinado por el INAI en el criterio vinculante 19/17,
no es procedente la entrega de la clave del Registro Federal de Contribuyentes del Gobernador
del Banco de México ni de los funcionarios con puesto de Director.
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Por lo expuesto, en términos de los articulos 44, fraccién Il, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccion II, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; y 31, fraccidn Il, del Reglamento Interior del Banco de México, atentamente
solicito a ese Comité de Transparencia confirmar la clasificacion de la informacién realizada por esta
unidad administrativa.

Asimismo, de conformidad con el Décimo de los sefalados "Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacidén, asi como para la elaboracién de versiones
publicas”, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a los
referidos documentos clasificados, es el adscrito a la Subgerencia de Gestion de Remuneraciones y
Prestaciones.

Atentamente,

BANCO: MEXICO

RCCIBIDO

Z T MAR 2018

LIC. GERARDO MAURI/CIO VAZQUEZ DE LA ROSA
Director de Recursos Humanos

kPOl’: J575% Hora:, 7. 33
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

CLASIFICACION DE INFORMACION
FOLIO: 6110000009418

VISTOS, para resolver sobre la clasificacién de informacidn relativa a la solicitud de acceso al rubro
indicada; y
RESULTANDO

PRIMERO. El siete de marzo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibio la solicitud de acceso a la informacion con folio 6110000009418, que se transcribe a
continuacion:

“SOLICITO EL NOMBRE COMPLETO DEL DIRECTOR DEL BANXICO Y SU RFC, ASI COMO EL RFC
DE CADA UNO DE LOS SENADORES RELACIONADOS EN DOCUMENTO ADJUNTO.”

SEGUNDO. El mismo siete de marzo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia remitid, para
su atencidn, la citada solicitud a la Direccidn de Recursos Humanos, a través del sistema electrdnico
de gestion interna de solicitudes de informacidn, previsto para esos efectos.

TERCERO. La Direccidon de Recursos Humanos, mediante oficio de veintisiete de marzo de dos mil
dieciocho, inform6 a este Comité de Transparencia que dicha unidad administrativa: “..ha
determinado clasificar las claves del Registro Federal de Contribuyentes del Gobernador del Banco
de México y de los funcionarios con puesto de Director...”. Lo anterior, tal y como se fundamentay
motiva en el referido oficio, por lo que solicitd a este 6rgano colegiado confirmar dicha clasificacidn.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar, o revocar las
determinaciones que en materia de ampliaciéon del plazo de respuesta, clasificacién de la
informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccién i,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccion I, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 31, fraccidon II, del Reglamento Interior del
Banco de México.

SEGUNDO. En seguida se analiza la clasificacion de la informacion realizada por la unidad

administrativa sefialada en el apartado de Resultandos de la presente determinacion, conforme a
lo siguiente:
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Este drgano colegiado advierte que es procedente la clasificaciéon de la informacion referida como
confidencial conforme a la fundamentacién y motivacién expresada en el oficio correspondiente.

De igual manera, este Comité advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de excepcion
previstos en la Ley para que este Instituto Central se encuentre en posibilidad de permitir el acceso
a la informacién sefialada, en términos de los articulos 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica.

En consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacién de la informacién referida
como confidencial, conforme a la fundamentacion y motivacién expresada en el oficio sefialado en
la seccion de Resultandos de esta determinacidn.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fracciones Il y IX, 137, parrafo
segundo, inciso a), de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, parrafos
primero, segundo, tercero, y quinto, 65, fracciones Il y IX, 102, parrafo primero, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 31, fracciones Il y XIV, del Reglamento Interior del
Banco de México; y Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia del Banco de
México, este érgano colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la clasificacién de la informacién realizada por la Direccién de Recursos
Humanos del Banco de México, en términos del considerando Segundo de la presente resolucién.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesion celebrada el cinco de abril de dos mil dieciocho.

COMITE DE TRANSPARENG|A

CLAUD KLVAREZ TOCA UMBERTO F.%NRIQUE RUIZTORRES

Presidenta
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion, identificada con el nimero de folio
6110000009818, que ingreso el nueve de marzo del presente afio, a través del sistema electrdnico
de atencion de solicitudes en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la cual se transcribe a continuacién:

“Solicito de la manera mds atenta el avance de su Documento de Sequridad el cual estd
estipulado en el articulo 35 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.”

Sobre el particular, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, pdrrafo cuarto, apartado A,
fracciones | y VIII, parrafo sexto, y 28, parrafos sexto y séptimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 113, fraccidn VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP); 110, fraccion VIII, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP); 10., 20. y 30., fraccidn |, de la Ley del Banco de México; 40., parrafo
primero, 80., parrafos primero, segundo y tercero, 10, parrafo primero, y 20 del Reglamento Interior
del Banco de Meéxico; Segundo, fraccion VIII del Acuerdo de Adscripcién de las Unidades
Administrativas del Banco de México; asi como Primero, Cuarto, Sexto, parrafo segundo, Séptimo,
fraccion 111, Octavo, parrafos primero, segundo y tercero, y Vigésimo segundo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificaciéon de la informacién, asi como para la
elaboraciéon de versiones publicas, vigentes, me permito manifestarles que la informaciéon
consistente en el proyecto de Documento de Seguridad en materia de datos personales existente
a la fecha, ha sido clasificado como reservado por un periodo de tres meses a partir de la fecha en
que dicha clasificacidn, en su caso, sea confirmada por ese érgano colegiado. Lo anterior, en virtud
de que contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista que forman parte de un proceso
deliberativo de los servidores publicos, respecto del cual ain no ha sido adoptada la decision
definitiva.

En relacién con lo anterior, a continuacién exponemos las consideraciones siguientes:
1. De conformidad con el articulo Séptimo Transitorio del Decreto por el que se expidio la Ley

General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO),
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 26 de enero de 2017:

“Los sujetos obligados correspondientes deberdn tramitar, expedir o modificar su [

normatividad interna a mds tardar dentro de los dieciocho meses siguientes a la “

o |

entrada en vigor de esta Ley”. \
//O
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En términos de lo anterior, actualmente este Banco Central estd llevando a cabo, a través
de sus unidades administrativas competentes, las gestiones correspondientes para
tramitar, expedir y modificar la normatividad interna necesaria para establecer el Sistema
de Gestion previsto en los articulos 12, fraccién IV, y 34 de la LGPDPPSO, cuyos elementos
integran a su vez el Documento de Seguridad, previsto en el articulo 35 de la LGPDPPSO, el
cual se encuentra en proceso deliberativo por parte de los servidores publicos de la
Institucidn, sin que se cuente con la versién final del citado documento.

El proyecto de Documento de Seguridad existente a la fecha, se encuentra en proceso de
elaboracién por parte de este Instituto Central y contiene opiniones, recomendaciones o
puntos de vista de los servidores publicos que participan en el proceso deliberativo
respectivo, en relacién con: datos personales y sistemas de tratamiento, funciones y
obligaciones del personal involucrado, medidas de seguridad, analisis de riesgos y de
brecha, plan de trabajo, mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad,
y el programa general de capacitacién.

Toda vez que se trata de un proyecto que aun no ha sido formalmente presentado para su
aprobacién, contiene opiniones, recomendaciones y puntos de vista de los servidores
publicos de las diversas unidades administrativas competentes del Banco de México, los
cuales aun no son definitivos y estan sujetos a cambios y modificaciones. Por tanto, su
difusion puede llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefo, determinaciéon o
implementacién del mismo, debido a que de hacerse publicas las versiones preliminares del
proyecto en comento, podrian generarse percepciones o sefiales erréneas del Documento
de Seguridad.

En términos de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 103 y 104 de
la LGTAIP, 102 y 111 de la LFTAIP, asi como en el Trigésimo tercero de los Lineamientos,
manifestamos los siguientes argumentos en relacién con la aplicacién de la prueba de dafio
para el caso que nos ocupa:

a. Existencia de un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio al interés
publico. Tal como ha sido expresado, el proyecto de Documento de Seguridad,
previsto en el articulo 35 de la LGPDPPSO, es un instrumento en elaboracién, que
por tanto contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista que forman parte
del proceso deliberativo de los servidores publicos encargados del mismo. En dicho
documento, se da cuenta, entre otra informacién, con diversas acciones
relacionadas con las medidas de seguridad para el tratamiento de los datos
personales. Por tanto, divulgarlo podria generar percepciones o sefiales erréneas
en cualquier persona que pudiera conocer la informacién solicitada, al tratarse de
informacion que todavia no es definitiva.

b. El riesgo es demostrable, debido a que de darse a conocer el referido proyecto,
podrian inferirse futuras decisiones en politicas internas sobre la gestion,
tratamiento y proteccién de datos personales, cuando ain no ha sido adoptada una
decision definitiva.
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c. Elriesgo es identificable, tomando en cuenta que la difusién del proyecto que nos
ocupa podria afectar la adopciéon de politicas internas relativas a la gestion,
tratamiento y proteccién de datos personales, y generar distorsiones sobre el
contenido final del documento en elaboracién, y el proceso deliberativo en curso.

Enatencidn a las consideraciones antes expuestas, concurren elementos que acreditan la existencia
de un riesgo real, demostrable e identificable en el evento de que se divulgue la informacion
solicitada. Asimismo, se considera que han quedado acreditadas también las circunstancias de
modo, tiempo y lugar del dafio o perjuicio significativo que se generaria al interés publico con la
divulgacion de la informacion solicitada, las cuales pueden resumirse en los términos siguientes:

1. Lainformacidn solicitada aun no es definitiva, pues forma parte de un proceso deliberativo
cuya decision final ain no ha sido adoptada vy, por lo tanto, su divulgacién podria dar lugar
a percepciones erréneas o equivocadas.

2. Elriesgo de perjuicio por la publicidad de la informacién solicitada rebasa el interés publico
de que se dé a conocer su contenido, toda vez que se podria generar una percepcion
equivocada, por tratarse de un documento inacabado y sujeto a un proceso deliberativo.

Por lo anterior, resulta conveniente mantener como reservada la informacion relativa al proyecto
que nos ocupa.

Ademas, la limitacidon se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En la inteligencia de que la clasificacién de la informacion solicitada se lleva a cabo en términos de
lo dispuesto por los articulos 113, fraccién VIII, de la LGTAIP y 110, fraccién VIII, de la LFTAIP, toda
vez de que la informacién solicitada forma parte de un proceso deliberativo respecto del cual adn
no ha sido adoptada una decisién definitiva, dicha determinacién es proporcional considerando que
la difusién del proyecto solicitado generaria un riesgo de dafio o perjuicio significativo, el cual seria
claramente mayor a que si se respetara el interés publico que pudiera existir en conocer dicha
informacion.

En este orden de ideas, la clasificacion como reservada respecto de la informacion solicitada, resulta
el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio sefialado anteriormente, consistente
en la generacién de percepciones erréneas o equivocadas y, en general, en toda persona que pueda
conocer dicha informacion.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafo cuarto,
apartado A, fracciones 1, y VI, pdrrafo sexto, 28, parrafos sexto y séptimo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 100, 101, pdrrafo segundo, 103, 104, 105, 106, fraccién 1,
108, ultimo parrafo, 109, 113, fraccion VIl y 114 de la LGATIP, 97, parrafos primero, segundo y
ultimo, 98, fraccion I, 99, parrafo segundo, 100, 102, 103, 105, ultimo parrafo, 106, 110, fraccién
VI, y 111, de la LFTAIP, 20. y 30. de la Ley del Banco de México, 4o., parrafo primero, 80., parrafos
primero, segundo y tercero, 10, parrafo primero, 17, fracciones Il y XI, 20, fracciones XI y XVI, asi
como 25 Bis 1, fracciones | y V, del Reglamento Interior del Banco de México, Segundo fracciones 1,
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Vlil'y X, del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México, asi como
Primero, Segundo, fraccién Xlil, Sexto, parrafo segundo, Séptimo, fraccién 1, Octavo, parrafos
primero, segundo y tercero, Vigésimo séptimo y el Trigésimo cuarto, parrafos primero y segundo,
de los Lineamientos la informacidn consistente en el relacionada con el proyecto de Documento de
Seguridad en materia de datos personales existente a la fecha, esta clasificada como reservada por
tres meses, contados a partir de la fecha en que ese Comité de Transparencia, en su caso, confirme

dicha clasificacion.

Atentamente,
BANCO DE MEXICO

X\

MTRO. ROPOLFO'SALVADOR LUNA DE LA TORRE

Gerente de Andlisis y Promocidn de
Transparencia

Paginad ded

Unidad de Transparencia
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MTRA. ELIZABETH CASILLAS TREJO

Subgerente de Gestion de Obligaciones de
Transparencia y Solicitudes de Informacidn
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

CLASIFICACION DE INFORMACION
FOLIO: 6110000009818

VISTOS, para resolver sobre la clasificaciéon de informacién y confirmacién de la clasificacion de la
informacidn relativa a la solicitud de acceso al rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERO. El nueve de marzo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibid la solicitud de acceso a la informacidn cori folio 6110000009818, la cual se transcribe a
continuacién:

“Solicito de la manera mds atenta el avance de su Documento de Seguridad el
cual estd estipulado en el articulo 35 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.”

SEGUNDO. Que la solicitud de informacidén mencionada en el resultando anterior, fue turnada para
su atencion a la Direccion de Coordinacidon de la Informacidn, la Direccion de Sistemas, la Direccidn
General de Contraloria y Administracion de Riesgos, a la Unidad de Transparencia, todas ellas del
Banco de México, a través del sistema electrénico de gestion interno de solicitudes de informacion
previsto para esos efectos.

TERCERO. Que los titulares de la Gerencia de Analisis y Promocidn de Transparencia y de la
Subgerencia de Gestion de Obligaciones de Transparencia y Solicitudes de Informacidn, areas
adscritas ala Unidad de Transparencia del Banco de México, mediante oficio de 23 de marzo de dos
mil dieciocho, informaron a este Comité de Transparencia que han determinado clasificar la
informacién solicitada como informacion reservada, respecto del cual se elabord la
correspondiente prueba de dafio, y solicitd a este drgano colegiado confirmar tal clasificacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccidn Il, de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica; 65, fraccidon I, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica; y 31, fraccién 11, del Reglamento Interior del Banco de México,
este Comité de Transparencia cuenta con facultades para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliaciéon del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco.

SEGUNDO. Enseguida se analiza la clasificacion realizada por las unidades administrativas sefialadas
en el Resultando Tercero de la presente determinacidn, conforme a lo siguiente:

Este drgano colegiado advierte que es procedente la clasificacién de la informacion referida co
reservada, relativa al: “..proyecto de Documento de Seguridad en materia de datos personale
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existente a la fecha”, toda vez que se ubica en los supuestos de reserva previstos en los articulos
113, fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 110,
fracciéon VIII, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Vigésimo
segundo de los Lineamientos, ya que forma parte de un proceso deliberativo de los servidores
publicos, respecto del cual no ha sido adoptada la decision definitiva.

En consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion de la informacion
referida como reservada, conforme a la fundamentacion y motivacion expresada en la
correspondiente prueba de dafio, sefialada en el oficio precisado en la seccion de resultandos de
la presente determinacion.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fracciones Il y IX, 137, parrafo
segundo, inciso a), de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64,
parrafos, primero, segundo, tercero, y quinto, 65, fracciones Il y IX, 102, parrafo primero, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 31, fracciones Il y X1V, del Reglamento
Interior del Banco de México; y Quinta de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del
Banco de México, este érgano colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la clasificacién de la informacién referida como reservada, conforme a la
fundamentacion y motivacion expresada en la correspondiente prueba de dafio, sefialada en el
oficio precisado en la seccién de resultandos de la presente determinacion.

Asilo resolvio, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesidon celebrada el cinco de abril de dos mil dieciocho.

COMITE DE TRANSPARENCI

ALVAREZ TOCA H

Presidenta Integrante
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente

Nos referimos a la solicitud de acceso a la informacién identificada con el nimero de folio
6110000007818, y al recurso de revision promovido en contra de la respuesta que fue dada a la
misma, el cual se tramita ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), bajo el expedlente RRA 1582/18. Al respecto, nos
permitimos manifestarle lo siguiente:

1.

El 22 de febrero de 2018, esta Unidad de Transparencia del Banco de México recibid la
solicitud de acceso a la informacidn referida, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“Estructura de la Unidad de Transparencia, nimero y nombre de las personas que
laboran en la misma, que incluya servidores publicos, personal por honorarios,
personal externo, servicio social y practicas profesionales.”

El 12 de marzo siguiente, esta Unidad notifico la respuesta correspondiente a la solicitud
referida, y al respecto informd al solicitante, entre otras cosas, que en sesion ordinaria
07/2018,del 9 de marzo del mismo afio, ese Comité de Transparencia resolvidé confirmar la
clasificacién “...como confidencial la informacion relativa al pronunciamiento del nombre
de las personas que prestan servicio social en la Unidad de Transparencia del Banco de
Meéxico...”, de conformidad con la fundamentacion y motivacion sefialadas por la Direccion
de Recursos Humanos mediante el oficio de dos de marzo de dos mil dieciocho, citado en
la resolucidn correspondiente.

El 22 de marzo siguiente, el INAI notificd a esta Unidad de Transparencia el recurso de
revision RRA 1582/18, interpuesto en contra de la citada respuesta. Al respecto, al
promover el mencionado medio de impugnacion el recurrente manifesto:

“Interpongo el recurso de revision por la inconformidad de clasificacion de
los nombres de las personas que realizan servicio social en la Unidad de
Transparencia de BANXICO, dichos nombres son publicos realizan actos de
autoridad no obstante de no ser contratadas directamente por el sujeto
obligado, asi mismo en multiples ocasiones y ante diversas solicitudes ha
dado nombres de personas que realizan servicio social en el INAI, por lo
anterior pido se entregue dicha informacién.”

4. El 26 de marzo del presente afio, esta Unidad de Transparencia hizo del conocimiento de las
personas que han prestado servicio social en la misma, tanto en la fecha en que se recibio la
mencionada solicitud de acceso a la informacion (22 de febrero de 2018) como actualmente,
la solicitud y recurso sefalados.
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El mismo 26 de marzo, las personas referidas en el numeral anterior otorgaron ante esta
Unidad de Transparencia su consentimiento para que se proporcione su respectivo nombre y
el periodo durante el cual prestaron o prestan el servicio social en la misma. Lo anterior, con
la finalidad de atender la solicitud y recurso de revision citados (anexos uno y dos).

En razon de lo anterior, atento a lo dispuesto por el articulo 120, primer parrafo, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP) y 117, primer parrafo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LFTAIP), esta Unidad de
Transparencia considera que ha desaparecido el impedimento juridico para que el Banco de
México permita el acceso a la informacion consistente en el “...nombre de las personas que
prestan servicio social en la Unidad de Transparencia del Banco de México...”, toda vez que ha
obtenido el consentimiento expreso de los particulares titulares de dicha informacion, que fue
inicialmente clasificada como confidencial.

En relacidn con lo indicado, debe destacarse que la mencionada clasificacion con caracter
confidencial, fue motivada, medularmente, en las siguientes razones:

a. El Banco de México esta obligado a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, y particularmente el derecho de toda persona a la proteccién
de sus datos personales, en términos de los articulos 1o y 16, segundo parrafo, de
la Constitucion Federal.

b. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, parrafo primero, de la LGTAIP
y el Trigésimo octavo, fraccion primera de los “Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion
de versiones publicas", se considera informacidon confidencial aquella que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.

c. El nombre de los prestadores de servicio social (personas fisicas) es un dato
personal, toda vez que es la manifestacion principal del derecho subjetivo a la
identidad, que hace que una persona fisica sea identificada o identificable.

d. Por otra parte, el nombre de los prestadores de servicio social no constituye
informacién que sea susceptible de publicarse en cumplimiento a las obligaciones
en materia de transparencia. Tampoco es informacion publica, toda vez que los
prestadores de servicio social no son trabajadores, servidores publicos,
prestadores de servicios profesionales, ni miembros del Banco de México.
Asimismo, los prestadores de servicio social no son considerados miembros del
Banco de México ni forman parte del listado de personas fisicas que reciben y
ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad.

e. Asimismo, en relacion con lo anterior, se consideré que “..al no contar con el
consentimiento de los titulares de los datos personales en cuestiéon, no es
juridicamente procedente su entrega...” , pues tampoco se actualiza ninguno de
los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
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8. Atento a lo anterior, al haberse obtenido el consentimiento expreso, de manera indubitable y
clara, de los titulares de la informacidn para que se lleve a cabo su divulgacion, conforme a las
disposiciones indicadas y con base en el principio de consentimiento que rige el tratamiento
de los datos personales, esta Unidad de Transparencia considera que ya no subsiste la causa
que dio origen a la clasificacion.

9. En consecuencia, con fundamento en los articulos 45, fracciones Il, y 1V, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 61 fracciones Il, y IV, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 80., parrafos primero y tercero, 10, parrafo
primero, 31 Bis, fracciones Il, y IV, del Reglamento Interior del Banco de México; Primero,
parrafo primero, Segundo, fraccion Xlll, del Acuerdo de Adscripcién de las Unidades
Administrativas del Banco de México, esta Unidad de Transparencia somete a la consideracién
de ese Comité de Transparencia la desclasificacion de la referida informacion, en términos de
los articulos 101, fracciones |y IV, de la LGTAIP y 99, fracciones | y IV, de la LFTAIP.

Atentamente,

Unidad de Transparencia

ALVADOR LUNA DE LA TORRE ELIZABETH CASILLAS TREJO
Gerentede Analisis y Promocion de Subgerente de Gestion de Obligaciones de
Transparencia Transparencia y Solicitudes de Informacion
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

CLASIFICACION DE INFORMACION
FOLIO: 6110000007818

VISTOS, para resolver sobre la desclasificacion de informacion relativa a la solicitud de acceso al
rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERO. El veintidds de febrero de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de
México recibid la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000007818, que se transcribe a
continuacion:

“Estructura de la Unidad de Transparencia, nimero y nombre de las personas que laboran en
la misma, que: incluya servidores publicos, personal por honorarios, personal externo, servicio
social y prdcticas profesionales.”

SEGUNDO. El mismo veintidds de febrero de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia remitid,
para su atencién, la citada solicitud a la Direccién de Recursos Humanos, a través del sistema
electrdnico de gestidn interna de solicitudes de informacidn, previsto para esos efectos.

TERCERO. La Direccién de Recursos Humanos, mediante oficio de dos de marzo de dos mil dieciocho,
informd a este Comité de Transparencia que dicha unidad administrativa: “...ha determinado
clasificar como confidencial la informacion relativa al pronunciamiento del nombre de las personas
que prestan servicio social en la Unidad de Transparencia del Banco de México...” y solicitd a este
organo colegiado confirmar dicha clasificacién.

CUARTO. El Comité de Transparencia del Banco de México, en sesion ordinaria 07/2018, celebrada
el nueve de marzo del presente afio, resolvié confirmar la clasificacidn sefialada en el Resultando
anterior.

QUINTO. El doce de marzo siguiente, la Unidad de Transparencia notificd la respuesta
correspondiente a la solicitud referida, y al respecto informé al solicitante, entre otras cosas, que el
Comité de Transparencia resolvid confirmar la clasificacion “...como confidencial la informacion
relativa al pronunciamiento del nombre de las personas que prestan servicio social en la Unidad de
Transparencia del Banco de Meéxico...”, de conformidad con la fundamentacién y motivacion
sefialadas por la Direccién de Recursos Humanos mediante el oficio al que se refiere el Resultando
Tercero de la presente determinacion.
g

SEXTO. El veintidds de marzo del mismo afio, el INAI notificd a través del sistema HCOM a la UZ/id,éd
de Transparencia del Banco de México el recurso de revision RRA 1582/18, interpuesto en c Itra
de la respuesta referida en el Resultando anterior. )Z

/S
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SEPTIMO. El veintiséis de marzo del presente afio, la Unidad de Transparencia hizo del conocimiento
de las personas que han prestado servicio social en la misma, tanto en la fecha en que se recibié la
mencionada solicitud de acceso a la informacion (22 de febrero de 2018) como del recurso
sefialados.

OCTAVO. Los titulares de la Gerencia de Andlisis y Promocién de Transparencia, y de la Subgerencia
de Gestion de Obligaciones de Transparencia y Solicitudes de Informacién, ambas dreas adscritas a
la Unidad de Transparencia, mediante oficio de veintiocho de marzo del presente afio, informaron
a este oOrgano colegiado la determinacion de desclasificar “(...) la informacion relativa al
pronunciamiento del nombre de las personas que prestan servicio social en la Unidad de
Transparencia del Banco de Meéxico... (...)”, lo anterior, en razén de “(..) haberse obtenido el
consentimiento expreso, de manera indubitable y clara, de los titulares de la informacion para que
se lleve a cabo su divulgacion {...)”. Lo anterior, de acuerdo con la fundamentacion y motivacion
expuestos en el referido oficio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para llevar a cabo la desclasificacion de la
informacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccién IX, 101, fraccion IV, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccion IX, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica; 31, fraccidn XIV, del Reglamento Interior del Banco
de México; asi como el Décimo sexto, fraccion lll, de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas”, vigentes.

SEGUNDO. Tal como se sefiala en la resolucién emitida por este drgano colegiado el nueve de marzo
del presente afio, con motivo de la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000007818, la
Direccidn de Recursos Humanos determind clasificar en su momento “(...) la informacién relativa al
pronunciamiento del nombre de las personas que prestan servicio social en la Unidad de
Transparencia del Banco de México... (...)”, en razén de que:

a. El Banco de México estd obligado a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, y particularmente el derecho de toda persona a la proteccién
de sus datos personales, en términos de los articulos 10 y 16, segundo pdérrafo, de
la Constitucidén Federal.

b. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, parrafo primero, de la LGTAIP
y el Trigésimo octavo, fraccion primera de los "Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asicomo para la elaboracién de
versiones publicas”, se considera informacion confidencial aquella que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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c. El nombre de los prestadores de servicio social (personas fisicas) es un dato
personal, toda vez que es la manifestacion principal del derecho subjetivo a la
identidad, que hace que una persona fisica sea identificada o identificable.

d. Por otra parte, el nombre de los prestadores de servicio social no constituye
informacion que sea susceptible de publicarse en cumplimiento a las obligaciones
en materia de transparencia. Tampoco es informacion publica, toda vez que los
prestadores de servicio social no son trabajadores, servidores publicos, prestadores
de servicios profesionales, ni miembros del Banco de México. Asimismo, los
prestadores de servicio social no son considerados miembros del Banco de México
ni forman parte del listado de personas fisicas que reciben y ejercen recursos
publicos o realicen actos de autoridad.

e. Asimismo, en relacién con lo anterior, se considerd que “..al no contar con el
consentimiento de los titulares de los datos personales en cuestion, no es
juridicamente procedente su entrega...” , pues tampoco se actualiza ninguno de los
supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Sin embargo, mediante el oficio de veintiocho de marzo del presente afio, sefialado en el apartado
de Resultandos de la presente determinacion, las unidades administrativas referidas, manifestaron
al Comité de Transparencia que en respuesta a las comunicaciones referidas en el Resultando
Séptimo de la presente resolucién, las personas que realizaron el servicio social en la Unidad de
Transparencia, tanto en la fecha en que se recibid la mencionada solicitud de acceso a la informacién
como actualmente, dieron su consentimiento de manera indubitable y clara, para la divulgacion de
los datos personales consistentes en sus nombres, razon por la que ya no subsiste la causa que dio
origen a la clasificacion realizada por la Direccion de Recursos Humanos.

En consecuencia, este dérgano colegiado considera fundada la razén de desclasificacion expresada
por las unidades administrativas sefialadas en el apartado de Resultandos de la presente
determinacién, pues resulta evidente que al dejar de existir los supuestos que justificaron en su
momento la clasificacion, ésta actualmente carece de razdon. En ese sentido, el Comité de
Transparencia del Banco de México considera pertinente la desclasificacion determinada por la
Gerencia de Analisis y Promocidon de Transparencia y la Subgerencia de Gestion de Obligaciones
de Transparenciay Solicitudes de Informacion, de “(...) la informacion relativa al pronunciamiento
del nombre de las personas que prestan servicio social en la Unidad de Transparencia del Banco
de México... (...)"

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccion IX, 101, fraccidn |, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, parrafos primero, segundo, tercero,
y quinto, 65, fraccion IX, 99, fraccién IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

.2

Publica; 31, fraccién X1V, del Reglamento Interior del Banco de México; y el Décimo Sexto, fracc
I, de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion, asi como par
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elaboracién de versiones publicas”, vigentes; y la Quinta de las Reglas de Operacidon del Comité de
Transparencia del Banco de México, este drgano colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la desclasificacion de la informacién que en su momento fue clasificada como
confidencial por la Direccidon de Recursos Humanos, en los términos del Considerando Segundo de
la presente resolucion.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesion celebrada el cinco de abril de dos mil dieciocho.

COMITE DE TRANSPARENCIA

!
CKAUDIA ALVAREZ TOCA HUMBERTO #NRlQUE RUIZ TORRES
Presidenta Integrante ______——

\/
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